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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от 29.10.2025
	№ 2134-13-п





О внесении изменений в постановление 
администрации города Югорска 
от 23.12.2024 № 2244 - п «Об утверждении 
Положения об установлении системы
оплаты труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного 
образования в сфере физической 
культуры и спорта города Югорска»



В соответствии постановлением администрации города Югорска                   от 06.10.2025 № 1931-13-п «Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений города Югорска»:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 23.12.2024 № 2244 - п «Об утверждении Положения                              об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере физической культуры                  и спорта города Югорска» (с изменениями от 26.02.2025 № 311 - п,                        от 10.06.2025 № 1041-13-п) изменения следующего содержания:
1.1. Таблицы 1 - 3 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов, служащих и работников учреждения 
и размеры окладов (должностных окладов)

	№ 
п/п
	Квалификационные уровни (категории)
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников(утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»)

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1.1.1.
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
(медицинский брат)
	14 526

	1.1.2.
	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	15 097

	1.1.3.
	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	15 666

	2.
	Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов 
и служащих (утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Администратор, лаборант, техник
	13 490

	2.1.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня
по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	13 999

	2.1.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	14 528

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Документовед, специалист 
по кадрам, экономист, инженер
	16 275

	2.2.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	16 926

	2.2.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	17 595

	2.2.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня,
 по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	18 305

	2.2.5.
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях
	19 060

	2.3.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2.3.1
	2 квалификационный уровень
	Главный энергетик
	23 186

	3.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена»

	3.1.1.
	Без квалификационной категории
	Звукооператор
	16 751

	3.1.2.
	Вторая квалификационная категория
	Звукооператор
	17 636

	3.1.3
	Первая квалификационная категория
	Звукооператор
	18 453

	3.1.4.
	Высшая квалификационная категория
	Звукооператор
	19 202

	4.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»)

	4.1.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	17 027

	4.2.
	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор-методист
	18 083



Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)

	№
п/п
	Профессиональный квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1квалификационный уровень
	Гардеробщик, уборщик служебных помещений, дворник, кассир билетный, рабочий по уходу 
за животными
	1
	12 399

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2
	12 489

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3
	12 581

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных
 к первому квалификационному уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	-
	12 595

	2.
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4
	12 609




10. По должностям руководителей, специалистов и служащих,                       не включенным в ПКГ, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов (должностных окладов) согласно таблице 3 настоящего Положения.

Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям,
не включенным в ПКГ

	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада
(должностного
оклада), рублей

	1.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»

	1.1.
	Специалист по закупкам
	16 275

	2.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»

	2.1.
	Системный администратор
	16 275

	3.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарты «Специалист в области охраны труда»

	3.1.
	Специалист по охране труда
	16 275

	4.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.04 2022 № 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта»

	4.1.
	Инструктор по спорту
	14 111

	5.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2020 № 952н «Об утверждении 

	
	профессионального стандарта «Тренер-преподаватель».

	5.1.
	Тренер-преподаватель, тренер-преподаватель по хореографии
	14 747

	6.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.04.2019 № 197н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»

	6.1.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту
	17 027


	7.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 27.04. 2023 № 363н «Об утверждении профессионального стандарта
«Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющий деятельность в области физической культуры и спорта»

	7.1.
	Начальник отдела
	21 213

	8.
	Общероссийский классификатор ОК 016-94 профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР)

	8.1.
	Оператор пульта управления оборудованием общественных зданий 4-го разряда
	12 609

	9.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»

	9.1.
	Руководитель контрактной службы
	21 213



1.2. Таблицу 7 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«Таблица 7

Размеры окладов (должностных окладов) руководителя учреждения, его заместителей

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1.
	Директор:
	

	1.1.
	Вне группы по оплате труда
	54 249

	1.2.
	1 группа по оплате труда руководителей
	51 667

	1.3.
	2 группа по оплате труда руководителей
	46 500

	1.4.
	3 группа по оплате труда руководителей
	41 849

	1.5.
	4 группа по оплате труда руководителей
	39 757

	2.
	Заместитель директора:
	

	2.1.
	Вне группы по оплате труда
	49 307

	2.2.
	1 группа по оплате труда руководителей
	46 960

	2.3.
	2 группа по оплате труда руководителей
	42 263

	2.4.
	3 группа по оплате труда руководителей
	38 037

	2.5.
	4 группа по оплате труда руководителей
	36 136



2. Руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта города Югорска внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, с соблюдением требований действующего законодательства в срок до 25.11.2025.
3. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, направляемых учреждением на фонд оплаты труда.
4. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании города Югорска, разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания                и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025. 
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Югорска Носкову Л.И.
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Л.И. Носкова
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